AKTUALNE

Autoevaluace neboli sebepoznani
v materské skole: Profesni zrcadlo

pro nas rust

JANA VOZECHOVA

Predstavte si, ze stojite pred zrcadlem - ale misto svého odrazu vidite obraz své
pedagogické praxe. Jaky jste ucitel, jakd jste ucitelka? Jak si vedete? Co byste zménil/a, aby
vase prdce byla jesteé lepsi? Autoevaluace v materské skole neni jenom povinnosti, kterou je
treba splnit. Je to vzdcnd prilezitost podivat se na sebe i svou praxi z nového uhlu pohledu.
Nové vytvoreny Ndstroj profesniho sebepozndni, dostupny na www.podporapedagoga.cz,
miize slouzit jako prostredek nejen ke zlepseni kvality vzdéldvani, ale i k vasemu osobnimu
riistu a zvyseni miry spokojenosti.

Cesta kvytvofeni moderniho autoevalua¢niho nastroje
v podobé online aplikace zacala pfed ctyfmi lety, kdy jsme
spole¢né se zahrani¢nimi kolegy zacali spolupracovat na
efektivnim feSeni autoevaluace pedagogli v matefskych
skolach. Jak to tedy udélat, aby nas autoevaluace bavila,
abychom se diky ni mohli rozvijet, uvédomovat si nové sku-
te¢nosti o sobé samych? Véci, které nam predtim unikaly?
Lze mit pro sebepoznani dokonce vasen?

Nasim cilem bylo vyvinout a do Zivota uvést uzivatelsky
pfijemny nastroj, ktery pedagoglim v MS usnadni proces
autoevaluace a jehoz okamzité vysledky pro né budou uzi-
tecné.

Autoevaluace je povinna. To, co je povinné,
neni casto oblibené. Zménime to?

Pro zjisténi,,nalady” k tématu autoevaluace pedagogli jsme
vytvorili kratky dotaznik, ktery ndm na jafe 2022 vyplnilo
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53 Gcastnikl (pedagogli MS) konference ,Autoevaluace jako
prostiedek zlepseni pfedskolniho vzdélavani”.

Analyza odpovédi by se dala shrnout do nékolika zdkladnich
postoju, jez si mizeme oznacit jako ,6 N“:

Nejistota - K ¢emu to bude?

Nadbytecnost — Dalsi papir pro papir.

Nepochopeni - Vzdyt to nikdo stejné nebude ¢ist!
Nebezpedi — Hlavné aby to nikdo necetl.

Neutralnost — Jak to déldme nyni, to ndm stadi.

Nadseni — Super! Kone¢né néco.

Pfi zjistovani pozadavkd na novy nastroj autoevaluace byly
ze strany pedagogll vzneseny tyto hlavni pozadavky:

Ma odborny a v praxi ovéfeny obsah.

Ulevi, nepfidéla praci.

Je pritazlivé zpracovany a uzivatelsky pfivétivy.
Predstavuje skute¢né pohled na sebe sama.

Odpovida oficidlnim pozadavkim.

Poskytne ihned vysledky.

Obsahuje doporuceni pro seberozvoj.

PomUze stanovit dalsi profesni rozvoj.

Pfipomenme si, Ze principy autoevaluace a jejiho vyuzi-
vani urcuje skolsky zakon (hodnoceni $kol) a dale vyhlaska
¢. 15/2005 Sb., jez definuje, Ze vyhodnoceni autoevaluace je
obsahem vyroc¢ni zpravy. RVP PV obsahuje zasady provadéni
autoevaluace a SVP konkretizuje provadéni autoevaluace.
Zéakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, fika:
+Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné
zdatni a ke své praci pfistupuji profesionalné. Pedagogové
aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.”
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Schéma autoevaluace

Tvorba Nastroje profesniho sebepoznani
jako autoevaluacniho nastroje

Vlyvoj autoevaluaéniho nastroje probihal ve tfech etapach.

Prvni znich predstavoval mezindrodni projekt Erasmus+,

probihajici od ledna 2021 do ¢ervna 2023. Partnery byli

ucitelé materskych skol a akademicti pracovnici z Lotysska,

Turecka a CR. Bylo vytvofeno zakladni schéma nastroje, slo-

Zené ze tfi hlavnich ¢asti:

1. dotaznik sestavajici z vyrokd vztahujicich se k pedago-
gickym kompetencim;

2. vyhodnoceni vizualizované v grafech pomoci barev
a procent s textovym komentarem;

3. doporuceni vztahujici se k jednotlivym kompetencim.

Prvni, pilotni verze vyrokd musela reflektovat realitu vSech
zucastnénych zemi, a proto v nékterych pfipadech mély
vyznamné kompromisni charakter. Celkem bylo zapojeno
180 pedagogickych pracovniki (60 ucitell z kazdé zemé).

Ve druhé etapé, trvajici do dubna 2024, jsme se zaméfili
na vznik specificky ¢eské verze. Zakladem pro navrh pilot-
ni verze nastroje byl Delorstiv model ¢tyf pilifa (Delors,
1996), pét zakladnich dovednosti pro 21. stoleti ne-
boli 5Cs (UNICEF, 2018), Ramec profesnich kvalit ucite-
le (2012), Nastroj pro hodnoceni kvality prace ucitele
predskolniho vzdélavani (STEP by STEP CR, 0.p.s., 2015)
a v neposledni radé ireserse kompetenéniho rdmce pro
pedagogické pracovniky MS zpracovana jako vystup pro-
jektu prvni etapy.

Byla utvorena fokusni (ohniskovd) skupina z osmi odbor-
nikh (Feditelky a ucitelky MS, psychologové, specialni pe-
dagogové), ktefi posuzovali kvalitu a znéni viech jednotli-
vych vyrok(. Pocet vyrokl byl upraven na 179. Revidované
vyroky byly za¢lenény do druhé verze online aplikace, jez
byla ndsledné podrobena testovani vice nez dvéma sty pe-
dagogu.

Ve tieti etapé (4/2024 az 7/2024) probéhlo finalni ovéro-
vani vyrokd a oblasti kompetenci pedagogl v matefskych
Skolach. Bylo zapojeno 395 pedagogickych pracovnikd, ktefi
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vyuzili online aplikaci profesniho sebepoznani. Ziskané in-
formace poslouzily pro zavérecné statistické vyhodnoceni
dat.

Od zaki 2024 je tedy k dispozici novy, revidovany Nastroj
profesniho sebepoznani. Na zakladé statistickych vysledk(
byla finalizovéna skladba vyrokl a slozeni kompetenci. N&-
stroj v podobé aplikace je aktualné volné dostupny na
webovych strankach www.podporapedagoga.cz viem
pedagogickym pracovnikdim MS, ktefi maji zdjem na sobé
pracovat a posouvat se ve své profesi.
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Kompetencni rdmec autoevaluacniho ndstroje

Co se o0 sobé pedagog mtize dozvédét?
Aktualné aplikace obsahuje 113 vyrokil rozdélenych do ¢tyf
zakladnich oblasti, pficemz kazd4a oblast se tematicky sou-

stredi na dva faktory. U kazdého faktoru je uvedena odpovi-
dajici kompetence z kompetencniho ramce uditele.

www.rizeniskoly.cz [l 3
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1. oblast: J a dité
m  Faktor 1.1: Rozvoj individudlnich schopnosti déti
m  Faktor 1.2: Planovani a diagnostika

Pedagog si ovéfi, nakolik rozumi ranému vyvoji ditéte, zda
dostate¢né vnima, Ze se kazdé dité udi v jedine¢nych kon-
textech. Soucasti je i zjisténi, nakolik ovlada vhodné me-
tody k dokumentaci pokroku déti a planovani jejich roz-
voje a zkuSenosti.

2. oblast: Ja a rodice

m Faktor 2.1: Komunikace s rodici

m Faktor 2.2: Podpora vhodnych vychovné-vzdélavacich
postupl

DuleZité pro pedagoga je také ziskat obrazek o schopnos-
ti budovat a posilovat partnerstvi s rodinami a zapojovat
je do podpory vzdélavaciho procesu ditéte. M4 moznost
posoudit svoji schopnost spolupracovat s rodinou na cile-
né podpore ditéte a nabizet relevantni materidly a zdroje
vhodnym zpGsobem.

3. oblast: J& a prostfedi détské skupiny
m Faktor 3.1: Spoluprace s détmi
m Faktor 3.2: Komunikace a bezpeci ve skupiné

Treti oblast je vénovana kompetencim pro praci s kolekti-
vem déti. Napfiklad zjistuje, nakolik je pedagog schopen
posilovat kooperaci ¢i aktivni zapojeni kazdého ditéte,
zda se mu dafi vytvaret bezpecné prostredi pro komuni-
kaci, zajistovat otevieny dialog a pomahat fesit konflikty.

4. oblast: J4 a instituce
m Faktor 4.1: Instituciondlni spoluprace
m Faktor 4.2: Budovani profese a profesnich siti

V neposledni fadé je pro pedagoga dllezité zaméfit se
i na kompetence souvisejici s fungovanim v tymu spolu-
pracovnikd. Zjisti, nakolik se identifikuje se svou Skolou.
Také lépe porozumi svym dovednostem aktivné se vé-
novat svému odbornému zdokonalovani i budovani sité
profesnich kontaktl a sdileni zkusenosti.

Pedagog po bezplatné registraci na www.podporapeda-
goga.cz mlze aplikaci ihned zacit vyuzivat. Doba vyplrio-
vani autoevalua¢niho dotazniku ¢ini pfiblizné 20 minut.
Kazdy vyrok z dotazniku pedagog posuzuje ve vztahu
k sobé na pétibodové 3kéle. Zaklikne tedy tu hodnotu,
ktera ho nejlépe charakterizuje. Po vyplnéni se uzivateli
okamzité ukaze vyhodnoceni v podobé grafu linearniho
nebo pavucinového. Kromé takto graficky znazornénych
vysledk( néstroj obsahuje pfes 250 konkrétnich doporu-
¢eni k dalSimu rozvoji a vzdélavani. Z nich maze pedagog
vybirat podle vlastnich cild a motivace.
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Report s vysledky

Vysledky se pedagogovi uloZi v jeho profilu, mdze se k nim
tedy opakované vracet. Navic k nim nikdo jiny nema pfistup.
Vysledky Ize vytisknout a zalozit do profesniho portfolia.
Pedagog muze informace na zakladé vlastniho uvazeni vy-
uzit v ramci pravidelnych evaluacnich schizek s feditelem
(pokud takové setkavani vedeni MS poskytuje). Poslouzi
téZ k zamysleni nad kratkodobym i dlouhodobym pldnem
profesniho i osobnostniho rozvoje v souladu s cili matefské
Skoly a zkvalithovanim vzdélavani pfedskolnich déti. Mohou
napomoci s vybérem vhodnych kurzd ¢i Skoleni. S ¢asovym
odstupem (cca 10 mésicll) se pedagog k autoevalua¢nimu
dotazniku mze vratit a zjistit aktudlni drovné dovednosti.
Ve se mu opét ulozi a mlze si vysledky porovnat.

Vystupy z autoevalua¢niho dotazniku, ndvazné planované
kroky ve vzdélavani, realizované seminare, prednasky, vycvi-
ky apod. jsou soucasti profesniho portfolia ucitele, dokladu-
jiciho jeho dlouhodobou a védomou praci na sobé samém.

Pro koho je nastroj uréen?

V prvni fadé nastroj poslouzi pedagogim matefskych skol.
Z prvnich zkusenosti vyplyva, ze je uzitecny ipro feditele
matefskych 3kol, pro asistenty pedagoga v MS ataké pro
ucitele a asistenty pedagoga v p¥ipravnych tfidach ZS.

Jak bylo uvedeno vyse, kvyplnénému dotazniku a vystu-
plm zného maji pfistup pouze registrovani uzivatelé. Je
tudiz na kazdém pedagogovi, zda se rozhodne své sebepo-
znani sdilet. Logickym predpokladem pro pfipadné sdileni
ve Skole je vytvoreni bezpecného prostiedi, dlivéra mezi
ucitelem a feditelem (vedoucim). A jistota pro ucitele, Ze vy-
stupy autoevaluace, pokud se je sdilet rozhodne, nebudou
pouzity proti nému.

Shriime si vyhody pouzivani aplikace:
m  okamzité vysledky

® snadné pouziti

m  doporuceni pro seberozvoj



vizualizace vystupl

podpora rozhodovani a planovani
sledovani dlouhodobého pokroku
anonymita a bezpecnost dat
smysluplnost, jiz ne formalnost

Na zavér....

Autoevaluace je o ndas jako o jedincich. Predpokladem pro
jeji provadéni je osobni motivace a existence kvalitniho na-
stroje. Nutnosti pro pfipadné sdileni vystupl je bezpecné
klima - klima dvéry. Na pravidelnou autoevaluaci mlze na-
vazovat evaluace skoly a naopak. Autoevaluace neni jedno-
razovy ukol, ale dlouhodoby a neustale se opakujici proces.
Postupné pomaha zlepSovat jak kvalitu vyuky, tak osobni
spokojenost pedagoga. Tim se stavd vyznamnou soucasti
wellbeingu pedagoga, podpory bezpec¢ného pracovniho
prostfedi a dobrych pracovnich vztahd.

Jako tecku uvedme slova klasika: Pozndni sebe sama je zdkla-
dem pravé moudrosti. — Jan Amos Komensky
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Méte zajem si aplikaci vyzkouset? Ové-
fit si své pedagogické kompetence
a zjistit, jak je mGzete prohloubit? Je to
snadné, staci se registrovat na stankach
www.podporapedagoga.cz.
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VZDELAVANI - ACADEMY EDUCATION, S.R. O.
TENKY LED MEDIKACE A ZDRAVOTNICKYCH UKONU VE SKOLSTVi - PRO M$

Odkaz na pfihlasovani:

Odkaz na pfihlasovani:

Lektorka: Mgr. Lenka Pol&skova

Datum a cas: 17.12.2024, 15:00-17:15

Rozsah: 3 vyuc. hod.

Misto kondni: on-line

Cena: 1850 K¢ (vhodné pro Sablony)
Urceni: Vedouci pedagogicti pracovnici MS

https://academyeducation.cz/o_kurzu/?kurz=MEDIK

PRAVA A POVINNOSTI REDITELEK MS OD A DO Z

Lektorka: Mgr. Lenka Polaskova

Datum a cas: 22.1.2025, 15:00-17:15

Rozsah: 3 vyuc. hod.

Misto konani: on-line

Cena: 1850 K¢ (vhodné pro Sablony)
Urceni: Vedouci pedagogicti pracovnici MS

https://academyeducation.cz/o_kurzu/?kurz=PRAPOMS
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